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1.

AMAC

Grubumuz calisanlarinin saghigini ve giivenligini 6n planda tutmaktadir. Bu anlamda, s
Saghg ve Guvenligi politikamiz insana ve ¢alisanlarimiza verdigimiz degeri ve 6nemi
yansitmaktadir.

KAPSAM

is Saghgi ve Givenligi politikamiz;

a. Dogan Grubu Yonetim Kurulu Gyeleri,

b.  Dogan Grubu yoéneticileri ve galisanlari,

c. Bagh ortaklik ve istiraklerimizi ve galisanlarini,
d.  Dis hizmet aldigimiz firmalari ve galisanlarini,

e. Tedarikei, danismanlar, avukatlar, dis denetgiler de dahil olmak tizere Dogan Grubu
sirketleri adina gorev yapan kisi ve kuruluslari (is ortaklari) kapsamaktadir.

Bu Politika;

icra Kurulu’nca onaylanmis ve kamuya agiklanmis insan Kaynaklari ve insan Haklari
Politikalari’nin ayrilmaz bir parcasidir.

HEDEF

Dogan Grubu olarak temel hedefimiz;

a.  Calisanlarimiza glivenli ve saglkl bir is ortami saglamak ve is giici kaybini ve is
sagligi ve givenligi alanindaki riskleri en aza indirmek,

b. Risk analizi ¢alismalarini zamaninda, etkin bir sekilde tamamlayarak, muhtemel
risklerin 6nceden belirlenmesini saglamak ile bu konuda riski azaltici gerekli
tedbirleri almak,

c. Acil Durum Eylem planlarini hazirlayarak siirekli glincel kalmasini saglamak,

d. Konuileilgili ulusal ve Tirkiye’'nin taraf oldugu uluslararasi yasal mevzuat, standart
ve diizenlemelere uyum gostermek,

e. Is saghgi ve guivenligi ile ilgili faaliyetlerimizi isin dzelliklerine uyumlu olarak siirekli
gelistirmek ve gerekli donanimi temin etmek,

f. Konu ile ilgili cesitli egitim programlari diizenleyerek is saghgi ve glvenligi
kapsaminda c¢alisanlarimizi bilinglendirmektir.

TANIM ve KISALTMALAR

Bu bélimde politikada gegen 6zel terim ve deyimler, kavramlar, kisaltmalar kisaca
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aciklanir.
4.1. Dogan Holding: Dogan Sirketler Grubu Holding A.S.

4.2. Dogan Grubu: Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. ve bagli ortaklik, istirak ve is
ortakhklaridir.

4.3. Ust Yonetim: Dogan Holding icra Kurulu, icra Kurulu Baskani, C Level Yéneticileri
(istirakler icin bu seviye bulunmamasi halinde Genel Miidiirii) belirten tanimdir.

4.4. s Saghg ve Giivenligi Ust Kurulu: Dogan Holding is Sagligi ve Giivenligi
Baskan Yardimcilig’nin tayin edecegi yetkililer ve insan Kaynaklari Baskan
Yardimcisi, Bas Hukuk Misaviri veya temsilcilerini belirten tanimdir.

4.5. Dokiiman: Dogan Holding politika, ydnetmelik, prosediir ve is siireglerinin yazil
ve ilgili calisanlarin erisimine acik bir sekilde olusturulmus prosedir ve benzeri
diger her tlrll yazili metindir.

4.6. Dokimanin Adi: Dokiimanin iliskili oldugu konuyu ifade eder.

4.7. Calisan: Dogan Holding Personelini ifade eder.

4.8. Hizmet Saglayicisi: Dogan Holding’in hizmet aldigi ve/veya verdigi sirket
(tedarikei, taseron, miisteri vb.) personelini ifade eder.

5. ROL ve SORUMLULUKLAR

5.1 Yonetim Kurulu

Yoénetim Kurulu, Politika’ya, kural ve dizenlemelere uyulmamasi durumunda
bildirim, inceleme ve yaptirim mekanizmalarini belirlemesi ve isletilmesinin Ust
gozetiminden sorumludur.

5.2 icra Kurulu

Is Saghgi ve Givenligi Politikamiz icra Kurulu’'nca onaylanmistir. Politikanin
olusturulmasinin, uygulanmasinin ve gerektiginde giincellenmesinin saglanmasi ve
Grup biinyesinde gorev alan is Saglhg ve Givenligi Ust Kurulu’nun (“ISGUK”)
atanmasindan icra Kurulu sorumludur.

icra Kurulu, sorumlu olduklari faaliyetlerde,

a. Gorev alan calisanlarin Politika esaslarina uyumlarinin saglanmasi icin gerekli
tedbirlerin alinmasi,

b. Olasi risklerin ve bunlarin etkilerinin degerlendirilmesi,

c. Belirlenen risklerin yonetimi igin kontrol mekanizmalarinin tesisine ve
uygulanmasina iliskin gerekli tedbirlerin alinmasi,
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d. Politikaya aykiri hususlarin incelenmesi amaciyla konularin i¢ Denetim
Bolimu’ne bildirilmesi,

e. Dis hizmet alinan firmalar ile is ortaklarinin Politika’ya uyumu igin gerekli
tedbirlerin alinmasi ile sorumludur.

5.3 iSG Ust Kurulu

is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili yasal diizenlemelere uyumlu ve kontrolli bir calisma
ortami tesis edilmesiicin icra Kurulu bu konu ile ilgili sorumlulugu iSG Ust Kurulu’na
verilmistir. ISG Ust Kurulu’nun gérev ve sorumluluklari yazili hale getirilerek icra
Kurulu tarafindan onaylanmasi esastir.

ISG Ust Kurulu en az {i¢c ayda bir toplanti yapmaktadir; bunun yanisira gerektigi
durumlarda Acil Durum Toplantilari da diizenlemektedir.

5.4 |s Saghg ve Giivenligi Baskan Yardimciligi

isbu politikanin hazirlanmasi, gelistirilmesi, giincellenmesinden is Saghg ve
Giivenligi Baskan Yardimciligi sorumludur. is Saghgi ve Giivenligi Baskan Yardimcilig
bu politikay! gerektiginde giincelligi ve gelistirme ihtiyaclari agisindan degerlendirir.

Bu politikanin yiritilmesinden ve gerekli durumlarda gelistiriimesi amaciyla
calismalar yapmaktan sorumludur.

5.5 insan Kaynaklari Bagskan Yardimciligi

Is Saghg ve Guvenligi konusunda Dogan Grubu calisanlarinin birlikte hareket
etmesinin gerekli veya uygun oldugu gerekli egitimlerin diizenlenmesinden, bu
egitimlere katilacak calisanlarin belirlenmesinden Insan Kaynaklari Baskan
Yardimciligi sorumludur. Bunun yanisira insan Kaynaklari Baskan Yardimcisi iSG Ust
Kurulu Gyesi olarak bu pozisyonun gerektirdigi sorumluluklari yerine getirmek ile
yakamladdr.

5.6 Dogan Grubu Calisanlari

Dogan Grubu calisanlari,

a icra Kurulu’nca belirlenen politikalara uyum saglanmasi,
b. Kendi faaliyet alanlari ile ilgili risklerin etkin sekilde yonetilmesi,
c. ic ve dis mevzuata uyumlu calisilmasi ve

o

Politika’ya aykiri bir davranis, faaliyet ya da uygulama ile karsilasilmasi
durumunda i¢ Denetim Bélimii’ne bildirim yapilmasi ile sorumludur.

5.7 Dis Hizmet Alinan Firmalar ve is Ortaklar

Dis hizmet alinan firmalarin ve is ortaklarinin, Politika esaslarina ve ilgili diger
dizenlemelere uyum saglamasi zorunludur ve bunlara uymayan kisi ve kuruluslar
ile calismalar sonlandirihr.

Dokiiman Adi:
Dokiiman Referans No:

Sayfa : 4/6




D 4
Dogan

5.8 Bilgi Sistemleri Direktorliigi

Hazirlanan dokimanin kurum portalinda yayinlanmasi Dogan Holding Bilgi
Sistemleri Bolim Yoneticisi’'nin sorumlulugundadir.

5.9 Kurumsal iletisim Baskan Yardimciligi

Hazirlanan dokiimanin kurum igi dagitiminin yapilmasi Dogan Holding Kurumsal
lletisim Bolim Yéneticisi’nin sorumlulugundadir.

5.10 Yatinmai iliskileri DirektorlGgii

Yatirimei iliskileri Direktérligi bu politika cercevesinde, Dogan Grubu’nun kurumsal
yatirimcilar, portfoy yoneticileri, analistler, mevcut ve potansiyel hissedarlar
arasindaki iliskilerini diizenlemekten ve kamuyu bilgilendirme uygulamalarini, seffaf
bir sekilde tim ilgililere es zamanh olarak yapmaktan sorumludur. Hazirlanan
dokiimanin internet sitesinde yayinlanmasi Dogan Holding Yatirimci iliskileri B6Iim
Yoneticisi’nin sorumlulugundadir.

6. UYGULAMA ESASLARI

Grubumuz blnyesinde ¢alisanlarin saghgini ve givenligini her zaman en 6n planda
tutmaktayiz.

is yerinde, isci saghgi ve giivenliginin saglanmasi Grubumuz’'un éncelikli hedeflerinden bir
tanesidir ve bu konuda sorumluluklar en alt kademeden en (st kademeye kadar
¢alisanlarimiz tarafindan paylasiimaktadir. Calisanlar olarak, is yerindeki glvenligin
saglanmasi amaciyla saglik ve emniyet politikalarina uyma konusunda azami gayret
gostermekteyiz.

Mevzuat geregince, Dogan Grubu biinyesinde yer alan sirketlerimizde is Saglg ve
Guvenligi Kurullari faaliyet gdstermektedir. Kurullarimiz is Saghgi ve Giivenligi yonetim
sisteminin performansinin dlgilmesinin ve artirilmasi adina ¢alismalar yapmaktadir.

Is Saghig ve Guivenligi konusunda yasal diizenlemelere uygun hareket etmeyi ve is Saghgi
ve Gilvenligi iyilestirme etkinliklerinin calisanlarin ortak sorumlulugu oldugu ilkesini
benimseriz.

ISG Ust Kurulu, tim grupta, iSG konusundaki yasal diizenlemelere ve Dogan Grubu iSG
politikasina uygun calisiilmakta oldugunu izler.

Calisanlarimiz is yerinde glivenli olmayan durumlari derhal yoneticileri ile paylasmakla
ylkimlladir.Bu sayede calisanlarimizi, kendi calisma alanlarinin givenligi ile ilgili
sorumluluk almaya tesvik ederiz.

Grubumuz binyesinde vyer alan sirketlerimizde konu ile ilgili risk analizleri
gerceklestirmekteyiz. Bu c¢alismalar dogrultusunda belirlenen risklerin en aza
indirgenmesi icin tedbirler almaktayiz.
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is kazalari ve meslek hastaliklarina neden olabilecek unsurlari &nceden tespit edip risklerin
online gecgerek ¢alisma ortamini ve sartlarini glivenli hale getirmek Grup olarak temel
gayemizdir. Risk degerlendirmesi ve risk dizeyi azaltma etkinliklerine Grup iginde her
diizeyde katilim icin hedefler koyarak is Saghigi ve Guvenligi kiiltiiriimiizii siirekli iyilestirip
“Sifir Is Kazas!” hedefine ulasmayi amaglamaktayiz.

Calisanlarimiz icin giivenli is ortami saglamak ve calisanlarimizi is Saghgr ve Givenligi
konusunda bilinglendirmek ve farkindahgi arttirmak adina galisanlarimizin katiliminin
zorunlugu oldugu is Saghg ve Guvenligi egitimlerini belirli araliklarla organize
etmekteyiz.Egitim faaliyetlerimiz belirli araliklarla gdzden gegirilerek, olusabilecek yeni ve
glincel sorunlarin 6nceden belirlenmesini hedefleriz.

KAYITLAR

Bu politikanin uygulanmasi sonucu dogan kayitlar basta Ust yonetim ve ilgili yoneticiler ve
is Saglig1 ve Giivenligi BaskanYardimciligi tarafindan tutulur ve 5 yil siire ile saklanir.
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