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1.

AMAC

Bu politikanin amaci, Dogan Grubu olarak sosyal sorumluluk ilkelerimizi belirtmek ve
sosyal sorumluluk kapsamindaki calismalarin Grubumuz icin 6nemini vurgulamaktir.

KAPSAM

Dogan Grubu’na gore sosyal sorumluluk, sirketlerin is streglerini toplum lGzerinde olumlu
bir etki birakacak sekilde nasil yénettigi ile ilgilidir. is stireclerini kurumsal yénetimin dort
temel esasi olan seffaflik, adillik, hesap verebilirlik ve sorumluluk ilkeleri dogrultusunda
ylriten Dogan Grubu, kamu yarari gozeten, tiketici odakli bir yaklasimla ¢alisir. Esas olan,
ekonomik degerin her sosyal paydas icin surdirulebilir ve adil kosullar altinda
olusturulmasidir. Bu sebeple sosyal sorumluluk politikamiz, tim is sireglerimizde
ekonomik ve sosyal kalkinmaya katkida bulunacak calismalari desteklemek, insan
sermayesinin surdurilebilir gelisimine ve iginde bulundugumuz toplumu ilgilendiren
konulara duyarl olmak tizerine kurulmustur. Bu politika, sosyal sorumluluk yaklagimimiza
iliskin temel ilkelerimizi kapsamaktadir.

Sosyal Sorumluluk politikamiz;

a. Dogan Grubu Yonetim Kurulu tyeleri,

b. Dogan Grubu yoneticileri ve galisanlari,

c. Bagli ortaklik ve istiraklerimizi ve ¢alisanlarini,
kapsamaktadir.

Bu Politika;

icra Kurulu’nca onaylanmis ve kamuya aciklanmis Etik ilke ve Davranis Kurallar’mizin
ayrilmaz bir parcasi olup is yapis seklimizde bize rehberlik etmektedir.

HEDEF

Bu politikanin temel hedefi, evrensel degerlere saygili, olumlu ve sirdirilebilir ekonomik
ve sosyal etkiler yaratarak toplumumuzu ileriye gétirmektir.

TANIM ve KISALTMALAR

Bu boliimde politikada gecen 6zel terim ve deyimler, kavramlar, kisaltmalar kisaca

aciklanir.

4.1. Dogan Holding: Dogan Sirketler Grubu Holding A.S.
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4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.
4.7.

Dogan Grubu: Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. ve bagli ortaklik, istirak ve is
ortakhklaridir.

Ust Yonetim: Dogan Holding icra Kurulu, icra Kurulu Baskani, C Level Yéneticileri
(istirakler icin bu seviye bulunmamasi halinde Genel Miidiirii) belirten tanimdir.

Dokiiman: Dogan Holding politika, ydnetmelik, prosediir ve is siireglerinin yazil
ve ilgili ¢alisanlarin erisimine acik bir sekilde olusturulmus prosediir ve benzeri
diger her turli yazili metindir.

Dokiimanin Adi: Dokiimanin iliskili oldugu konuyu ifade eder.

Calisan: Dogan Holding Personelini ifade eder.

Hizmet Saglayicisi: Dogan Holding’in hizmet aldigi ve/veya verdigi sirket
(tedarikgi, taseron, misteri vb.) personelini ifade eder.

5. ROL ve SORUMLULUKLAR

5.1.

5.2.

5.3.

Yonetim Kurulu

Dogan Grubu, Onursal Baskanimiz Aydin Dogan ve Dogan Ailesi basta olmak (zere,
Sosyal Sorumluluk Politikasi’nin uygulanmasinda oncui bir rol Gstlenmektedir.

Yonetim Kurulu, politikaya, kural ve dizenlemelere uyulmamasi durumunda
bildirim, inceleme ve yaptirim mekanizmalarinin belirlenmesi ve isletmesinin (st
gozetiminden sorumludur.

icra Kurulu

Sosyal Sorumluluk Politikasi icra Kurulu tarafindan onaylanmistir. isbu politikanin
hazirlanmasi, gelistiriimesi, giincellenmesi ve vyiritilmesinden icra Kurulu
sorumludur. icra Kurulu,

a. Calisanlarin Politika esaslarina uyumlarinin saglanmasi icin gerekli tedbirlerin
alinmasi,

b. Politikaya aykiri hususlarin incelenmesi amaciyla konularin i¢ Denetim
Bolimi’ne bildirilmesinden sorumludur.

Kurumsal iletisim Baskan Yardimcilig

isbu politikanin hazirlanmasi, gelistiriimesi, giincellenmesinden Kurumsal iletisim
Baskan Yardimciligi sorumludur. Kurumsal iletisim Baskan Yardimciligi bu politikay:
gerektiginde glncelligi ve gelistirme ihtiyaglari agisindan degerlendirir.

Bu politikanin yuritilmesinden ve gerekli durumlarda gelistiriimesi amaciyla
calismalar yapmaktan sorumludur.

Hazirlanan dokliimanin kurum ici dagitiminin yapilmasi Dogan Holding Kurumsal
lletisim Baskan Yardimcisi’nin sorumlulugundadir.
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5.4.

5.5

5.6

Dogan Grubu CGalisanlari
Tim Dogan Grubu c¢alisanlari,
a. Dogan Grubu politikalarina uyum saglanmasi,
b. icve dis kanun, standart ve diizenlemelere uyumlu calisilmasi ve

c. Politika’ya aykiri bir davranis, faaliyet ya da uygulama ile karsilagiimasi
durumunda i¢ Denetim Bdlimi’ne bildirim yapilmasi ile sorumludur.

Bilgi Sistemleri Direktorliigi

Hazirlanan dokimanin kurum portalinda yayinlanmasi Dogan Holding Bilgi
Sistemleri B6lim Yoneticisi’nin sorumlulugundadir.

Yatinmai iliskileri Direktorligii

Yatirimei iliskileri Direktérligi bu politika cercevesinde, Dogan Grubu’nun kurumsal
yatirnmcilar, portfoy yoneticileri, analistler, mevcut ve potansiyel hissedarlar
arasindaki iliskilerini diizenlemekten ve kamuyu bilgilendirme uygulamalarini, seffaf
bir sekilde tim ilgililere es zamanh olarak yapmaktan sorumludur. Hazirlanan
dokiimanin internet sitesinde yayinlanmasi Dogan Holding Yatirimci iligkileri BIim
Yoneticisi’nin sorumlulugundadir.

6. UYGULAMA ESASLARI

Grubumuz, glicli ve cagdas bir toplumun evrensel degerlere saygili, sosyal ve ekonomik
sorunlarin ¢6zimiine katkida bulunacak ¢agdas nesillerin yetismesiyle varlik bulacagina
inanmaktadir ve bu anlamda toplumu bilinglendirmek ve toplum (lizerinde olumlu etkiler
yaratabilmek adina sosyal sorumluluk faaliyetlerinde yer almaya 6énem vermektedir.
Dogan Grubu olarak, sosyal ve gevresel sorumluluklarimizi yerine getirmeye calisarak
toplumumuzun surdirilebilir gelisimi icin ¢aba sarf etmekteyiz. Sosyal sorumluluk
¢alismalarimizda esas aldigimiz ilkelerimiz su sekildedir:

a. Faaliyetlerimizde dogabilecek cevresel etkileri en aza indirecek gelistirme alanlarini
bularak cevresel ¢cozlimleri uygulamak,

b. Toplumumuzu ekonomik ve sosyal anlamda ileriye gotlirecek projeler Gretmek,
gelistirmek veya bu tir projelere destek vermek,

c. Egitim alaninda ¢alismalar yaparak ¢agdas nesillerin yetismesine katkida bulunmak,

d. Calisanlarimizin bireysel gelisimleri icin gerekli ¢alisma ortamini saglayarak kaliteli
insan kaynagi yetistirmek,

e. Medya kuruluslarimizin yaptigi yayinlar ve/veya baska kuruluslar tarafindan
yuritilen degerli projelere verdigimiz destekler ile bireylerde toplumsal sorunlarin
¢O6ziimine yonelik farkindalik yaratilmasina katkida bulunmak,
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e Aile ici siddet, kadin haklari ve kiz cocuklarinin egitimi alanlarinda ytrittiguimiz
etkili sosyal sorumluluk projeleri ile toplumun bu konuda bilinglenmesine yardimci
olmak,

¢ insan haklari ve esitligi vurgulamak; dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, inang, din,
mezhep, yas, fiziksel engel ve benzeri nedenler ile ayrimcilik yapilmamasi gerektigi
bilincini topluma agilamaya galismak,

f. Tum sosyal sorumluluk ¢alismalarimizin dlgllebilir ve stirdlrilebilir etki yaratmasina
Ozen gostermek.

Sosyal Sorumluluk projelerimiz kapsaminda medyayi ve Aydin Dogan Vakfi'ni aktif olarak
kullanmaktayiz. Bu araglarimiz ile toplumsal bilinci artirmayi ve toplumumuzda farkindalik
yaratmayi ilke edinmekteyiz.

Kuruluslarin degerinin, icinde bulunduklari toplumdan kazandiklarini o topluma geri
vermesiyle dlclldigiine inanan Dogan Grubu kurucusu Aydin Dogan, bu dogrultuda 1996
yilinda Aydin Dogan Vakfi’'ni kurmustur.

Vakif, egitim ve spor kurumlari yaptirmakta, kaliteli egitim verilmesi i¢cin bu kurumlara
destek vermekte, ulusal ve uluslararasi yarismalar diizenleyip édiller vererek egitimi,
kiltlrd, cesitli sanat dallarini ve sanatgilari desteklemektedir.

Grubumuzun dahil oldugu sosyal sorumluluk projelerinin disinda, toplumumuz igin degerli
olan ve toplumumuza deger katacak projelere destek vermeyi amacg edinmekteyiz.

Tum faaliyetlerimizde toplum yararini gozetmeyi 6n planda tutmaktayiz ve ¢alisanlarimizi
sosyal sorumluluk alanlarinda gonilli olarak calismalari igcin tesvik etmeye 6zen
gostermekteyiz.
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